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ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА В ОБЩИНА 
ЧЕРВЕН БРЯГ ПРЕЗ ПЕРИОДА 2008 – 2010 ГОДИНА

ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНА 
ИНСТИТУЦИЯ

СРОК РЕСУРСНО 
ОБЕЗПЕЧАВАНЕ

І.  Подцел:  Изграждане  на  ясна  образователна 
структура
1. Поетапно оптимизиране на училищната мрежа в общината 
съобразно демографските фактори - изграждане на средищни 
училища

Общински съвет
Общинска администрация
Дирекция „Хуманитарни и 

социални дейности”

 декември 
2010 г.

Програмно 
финансиране

2. Поетапно оптимизиране на мрежата от детски заведения – 
чрез  сливане  (  създаване  на  филиали  на  ЦДГ)  или 
преобразуване в полудневна детска градина

Общински съвет
Общинска администрация
Дирекция „Хуманитарни и 

социални дейности”

декември 
2010 г.

3. Поетапно намаляване броя на паралелките, формирани под 
минималния необходим брой ученици, съгл. Наредба №7 на 
МОН

Общински съвет
Общинска администрация
Дирекция „Хуманитарни и 

социални дейности”
Директори на училища

2008-2010 г.

4. Преструктуриране и оптимизиране работата на Детски 
комплекс

Общински съвет
Общинска администрация
Дирекция „Хуманитарни и 

социални дейности”

септември 
2008 г.

В рамките на 
утвърдения бюджет на 
общината 

5.  Проучване  на  потребностите  и  възможностите  за 
професионално образование в  общината,  като  разкриването 
на нови професионални паралелки се съгласува с Общината и 
Дирекция „Бюро по труда”

Директори на професионални 
гимназии

Дирекция „Бюро по труда” 
Общинска администрация

постоянен Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване



ІІ. Подцел: Създаване на условия за равен шанс и 
качествено обучение на всяко дете
1.  Насърчаване  интегрирането  на  децата  от  малцинствен 
произход в  системата  на  образованието,  чрез:  създаване на 
стимули  за  привличане  на  децата  от  социално  слаби 
семейства, вкл. ромски
/  безплатни  учебници,  храна,  помощи  и  облекчения  при 
събиране на такси и др./; създаване на стимули за училищата 
за привличане на деца от малцинствен произход: развитие на 
алтернативни форми за културното приобщаване на децата от 
етносите.

РИО, МОН, Директори, УН, 
Дирекция „Хуманитарни и 

социални дейности”

Постоянен Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

2.  Провеждане на индивидуална работа с деца, застрашени 
или отпаднали от обучение, и техните семейства.

Директори , ОбКБППМН Постоянен Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

3.  Последователна  работа  за  превенция  на 
противообществените прояви и продължително проследяване 
развитието на деца с асоциално поведение чрез координиране 
на  действията  на  ОбКБППМН,  ДПС,  обществени 
възпитатели,  УКПППМН,   училищни  настоятелства, 
родители.

ДПС, ОбКБППМН,
ДСП- отдел „Закрила на 

детето”, 
обществени възпитатели

Постоянен Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

4.   Създаване  на  система  за  своевременно  уведомяване  на 
родители и настойници за проблеми в развитието на децата

Директори 2009-2010

5.  Провеждане на срещи и дискусии по проблеми, свързани с 
развитието на подрастващите,съвместно с РИО, директори на 
детски  и  учебни  заведения,  РИОКОЗ,  ДПС  ,  ОЗД   и 
ОбКБППМН

РИОКОЗ, РИО, ДПС- отдел 
„Закрила на детето”, дирекция 

„Хуманитарни и социални 
дейности”

Постоянен Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

6.  Провеждане на извънучилищни дейности и мероприятия, 
съобразени с нуждите и желанията на учениците.

Директори на училища и ДК Постоянен В рамките на 
утвърдения бюджет

7. Изграждане на достъпна среда за деца и ученици със СОП Дирекция „Хуманитарни и постоянен Програмно 



и осигуряване на възможности за интегрирането им в ЦДГ и в 
общообразователните училища:
- осигуряване на ресурсен учител за интегрираните деца;
- допълнителна разяснителна работа с родителите на деца със 
СОП за своевременно ежегодно явяване пред Комисията за 
комплексно педагогическо оценяване;
-осигуряване  на  възможности  за  участието  на  децата  с 
увреждания в културни, спортни и др. училищни дейности;
-  възможност  за  допълнителни  занимания  с  помощта  на 
необходимите квалифицирани специалисти в Дневен център 
за деца и младежи с увреждания;

социални дейности”
Директори на училища и 

детски градини
РИО – Плевен

Детски комплекс

финансиране 
Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване
В рамките на 
утвърдения бюджет

8.  Подобряване  на  организацията  на  училищния  транспорт 
чрез:
- поетапно осигуряване на собствени училищни автобуси за 
превоз  на  учениците  от  закритите  училища  и  от  средните 
училища ( в задължителна училищна възраст до 16 години) и 
осигуряване на придружаващ възпитател за безопасност при 
пътуването;
-  осигуряване  на  безплатно  пътуване  на  учениците  до  ХІІ 
клас вкл., пътуващи по транспортната схема на общината.

Общинска администрация
Дирекция „Хуманитарни и 

социални дейности” 
Директори на училища РИО - 

Плевен

2008-2010 г. В рамките на 
утвърдения бюджет на 
общината за 
съответната година

ІІІ.Подцел:  Подобряване  на  материално-
техническата  база  в  детските  и  учебните 
заведения
1.Анализ на МТБ на всички учебно-възпитателни заведения 
на  територията  на  общината  и  набелязване  на  мерки  за 
постепенното й подобряване

Директори
Дирекция”строителство и 

архитектура”

ежегодно
м.ноември
м. декември

Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

2.  Закупуване  на  компютърна  техника  /  софтуер  за 
административното  обслужване  на  детските  градини  в 
общината

Дирекция „Хуманитарни и 
социални дейности”

2010 г. В рамките на 
утвърдения бюджет
Програмно 
финансиране



3.  Ремонтиране  и  осъвременяване  на  съществуващите 
спортни площадки и съоръжения в  общинските училища и 
ЦДГ

Директори
Общинска администрация

2008-2010 г. В рамките на 
утвърдения бюджет
Програмно 
финансиране

4.Поетапна  подмяна  на  дограма  в  детските  заведения  и 
училищата в общината

Общинска администрация 
Директори

2008-2010 г. В рамките на 
утвърдения бюджет
Програмно 
финансиране

5. Осигуряване на необходимите средства за извършване на 
текущите ремонти на сградния фонд на ЦДГ

Общинска администрация 
Директори

постоянен В рамките на 
утвърдения бюджет

6.  Разработване  и  реализация  на  проекти,  свързани  с 
подобряване  на  енергийната  ефективност,  състоянието  на 
сградния фонд и МТБ на учебно-възпитателните заведения

Директори
Общинска администрация

2008-2010 г. Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване.
Програмно 
финансиране.

7. Газификация на детски градини и училища Общинска администрация 2010 г.
8.Предоставяне  на  свободния  сграден  фонд  за  временно 
стопанисване и  ползване от  организации и  институции със 
сходна дейност при запазване на конструкцията.

Общински съвет постоянен

9. Осъвременяване на базата в здравните кабинети в детските 
градини и училищата

Общинска администрация 2008-2010 г. В рамките на 
утвърдения бюджет

10. Извършване на необходимите ремонтни дейности в ЦДГ 
„Звездица” гр.Червен бряг, ЦДГ „Райна Княгиня” с.Рупци и 
ЦДГ „Щастливо детство” с.Чомаковци

Общинска администрация 2008-2009 г. В рамките на 
утвърдения бюджет
Програмно 
финансиране

11. Извършване на текущи ремонти на парни инсталации и Общинска администрация постоянен В рамките на 



съоръжения с цел осигуряване на необходимата температура 
през зимния сезон в класните стаи и помещенията в ЦДГ

утвърдения бюджет

ІV.Подцел:  Усъвършенстване  на  системата  на 
управление на образователната система в община 
Червен бряг
1.Въвеждане на системата на делегирани бюджети:
- разработване и приемане на формула, съгласувана с всички 
заинтересовани страни;
-  делегиране  на  права  на  директорите  на  общинските 
училища  като  второстепенни  разпоредители  с  бюджетни 
кредити;
-  делегиране  на  права  на  директорите  на  пилотни  детски 
градини  като  второстепенни  разпоредители  с  бюджетни 
кредити;
- провеждане на обучение на директорите за придобиване на 
знания и умения за управление на финансовите средства;
- текущ контрол от страна на първостепенния разпоредител за 
спазване  на  законовите  норми  и  разпоредби  при 
управлението  на  бюджетите  на  всяко  училище/детска 
градина;
-  ежегодно  анализиране  на  формулата  за  делегираните 
бюджети  и  изменянето  й  при  необходимост  с  цел 
усъвършенстването й;
-  проучване  на  възможността  за  въвеждане  на  СДБ  във 
всички детски градини в общината.

Общински съвет
Общинска администрация

Директори на училища

2008 г. Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

2.  Ефективен  контрол  върху  дейността  на  учебно-
възпитателните   звена  на  територията  на  общината 
( посещения на извънкласните форми на работа и групите в 
ЦДГ за пълняемост)

Дирекция „Хуманитарни и 
социални дейности”

постоянен

3. Осъществяване на информираност и диалог с участниците 
в образователния процес и ангажиране на обществеността с 
проблемите  на  образованието  и  възпитанието  на 

Директори на училища и ЦДГ 
Дирекция „Хуманитарни и 

социални дейности”

постоянен Кадрово и 
информационно-
техническо 



подрастващите:
- работа с медиите за отразяване и обсъждане на проблемите;
- привличане на родителската общност.

осигуряване

V.  Подцел:  Подобряване  квалификационната 
дейност с педагогическите кадри
1.  Разработване  на  ежегодни  планове  за  квалификационна 
дейност  на  педагогическите  кадри  в  съответното  училище 
или ЦДГ

Директори на училища и ЦДГ постоянен

2.  Организиране  на  съвместни  мероприятия  и  участие  в 
съвместни проекти между ЦДГ и училищата 

Директори на училища и ЦДГ постоянен

3. Награждаване на изявени учители и ученици по критерии 
утвърдени от Общински съвет.

Общински съвет, Директори на 
училища и ЦДГ, Дирекция 
„Хуманитарни и социални 
дейности”

24 май
ежегодно

4.  Организиране  и  провеждане  на  обучителни семинари  за 
директори и учители за работа по проекти.

Директори на училища и ЦДГ 
Дирекция „Хуманитарни и 

социални дейности”

2008-2010 г. Кадрово и 
информационно-

техническо 
осигуряване

VI.Подцел:  Организация  на  извънучилищните 
дейности и на свободното време на учениците.
1.  Изготвяне  на  ежегодни  програми  за  работата  на 
извънучилищните звена / спортни и танцови школи и др. в 
ДК, читалища и спортни клубове/.

Общинска администрация, 
читалища, спортни клубове

ежегодно

2.  Подобряване  работата  с  деца  и  младежи  в  спортните 
клубове – разширяване на обхвата и насърчаване за участие в 
спортни прояви

Общинска администрация и 
спортни клубове

постоянен

3.  Провеждане  на  училищен  и  общински  кръг  от 
ученическите игри с участието на отбори от всички училища 
по различните видове спорт.

Директори на училища и 
Дирекция „Хуманитарни и 
социални дейности”

Ежегодно



4.  Организиране  и  провеждане  на  общински  спортни 
състезания  по  различни  видове  спорт  и/или  масови 
туристически прояви.

Дирекция „Хуманитарни и 
социални дейности”

2008-2010 г. В рамките на 
утвърдения бюджет на 
общината за 
съответната година

5.  Стимулиране  на  директорите  на  ЦДГ  и  училищата  и 
оказване на методическа помощ  за разработване и участие в 
проекти  свързани  с  извънкласните  и  извънучилищни 
дейности.

Общинска администрация 2010 г Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

VII.  Подцел:  Грижата  за  живота  и  здравето  на 
децата е първостепенна грижа на всички.
1.  Осигуряване на  възможности  за  осъществяване  на  строг 
пропусквателен  режим  в  учебните  и  детските  заведения  в 
общината.

Общинска администрация, 
директори

2010 г. Програмно 
финансиране

2. Провеждане на лекции и/или беседи по здравно възпитание 
с децата и учениците .

Медицински специалисти в 
училища и ЦДГ и Дирекция 
„Хуманитарни и социални 
дейности

постоянен Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

3.  Осигуряване  безопасността  на  движение  на  децата  и 
учениците:
-  поддържане  на  пътната  маркировка,  поставяне  на 
определените пътни знаци ;
-  разяснителна работа от представители на РПУ – КАТ; 
-  обезпечаване  на  обучението  по  БДП  с  необходимите 
нагледни средства; 
-  провеждане  на  състезания  по  безопасно  управление  на 
велосипед

Общинска администрация, 
РПУ, директори на училища и 
ЦДГ , училищни комисии по 
БДП 

постоянен В рамките на 
утвърдения бюджет
Програмно 
финансиране

4.  Обезопасяване  и  обновяване  на  детските  площадки  на 
територията на общината.

Дирекция „СиА”, кметове на 
кметства

постоянен В рамките на 
утвърдения бюджет на 
общината и на 
кметствата
Програмно 
финансиране



5. Превенция на насилието и недопускане на дрога, алкохол и 
тютюнопушене в районите около детски и учебни заведения, 
интернет  клубове,  питейни  заведения  и  др.  посещавани  от 
ученици.

Директори, 
УКПППМН,ОбКБППМН,ДПС, 
ДСП-ОЗД

постоянен Кадрово и 
информационно-
техническо 
осигуряване

Настоящата програма е приета с Решение № 279/ 31.10.2008 г. на Общински съвет Червен бряг. 


